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➢ วิสัยทัศน์
➢ บุคลากรของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
➢ ผลการด าเนินงานโดดเด่นจ าแนกตามพันธกิจ ปี 2565
➢ แผนการด าเนินงานส าคัญในปี 2566
➢ ปัญหาและอุปสรรคในการบรรลุพันธกิจ
➢ ความต้องการความช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย
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กรอบการน าเสนอ
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เป็นหนึ่งในสถาบัน
ทางวิชาการที่ได้รับ

การยอมรับในระดับโลก
ด้านสุขภาวะโลก 

นโยบายสุขภาพ และ
การพัฒนาสุขภาพ

โดยใช้หลักการสาธารณสุขมูลฐาน

วิสัยทัศน์

To Become One of the World-Class Academic Institutes in 
Global Health and Health Policy Development

in Primary Health Care
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บุคลากรของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 64 คน
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 10 คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 54 คน

บุคลากรสายวิชาการ
รองศาสตราจารย์ 4 คน อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 คน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 2 คน
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ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อาจารย์ อาจารย์ชาวต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ

บุคลากรสายสนับสนุน
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กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ

กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565)

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 6 คน
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ  11 คน 
กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 23 คน
กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ 14 คน
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านวิจัย)

ผลงานตีพิมพ์ของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ปี พ.ศ. 2563-2565
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ข้อมูล วันที่ 1 มกราคม -
30 กันยายน 2565

จ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์
ปี พ.ศ. 2565

4.2
เรื่อง :

จ านวนผลงานตีพิมพ์

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)

(42 เรื่อง/ 10 คน)
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านวิจัย)

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) Q1 จ าแนกตามสาขาวิจัย

1 เร่ือง
1 เร่ือง

3 เร่ือง

3 เร่ือง
1 เร่ือง

1 เร่ือง

4 เร่ือง

Substance Use Disorders HIV Injuries
UHC Maternal and Reproductive health Mental Health
Active ageing Health policy NCDs
PHC_Multi-sectoral policy PHC_Public health function PHC_People empowerment
Innovation Environmental Health Others
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านวิจัย)

โครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก (1 ล้านบาทขึ้นไป) 
จ านวน 9 โครงการ 

โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 25,133,330 บาท
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งานวิจัยขนาดใหญ่เพื่อการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย จ านวน 2 โครงการ
1. การสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาคณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

หน่วยงาน/องค์กรที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวถิีชีวิตไทย กระทรวงสำธำรณสุข

2. การสังเคราะห์ทางเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบายเพือ่สนับสนนุการปฏิรูปบทบาทอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุขกรงุเทพมหานคร (อสส.) เพื่อมุ่งสู่การ
บรรลุเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน)

หน่วยงาน/องค์กรที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวงสำธำรณสุข / ส ำนักอนำมัย กรุงเทพมหำนคร  
ชมรมอำสำสมัครสำธำรณสุขแหง่ประเทศไทย / โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 

ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านวิจัย)
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Journal of Public Health and Development ในฐาน Scopus 
ได้รับการจัด Ranking Quartile 4 

ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านวิจัย)
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านการศึกษา)

สถาบันฯ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 3 หลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุข
มูลฐานมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ)    

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิทยาการเสพติด 
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จ านวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2562 - 2565
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จ านวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2562 - 2565

ไม่มีการรับนักศึกษาใหม่
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561

หลักสูตรปรับปรุง ปี 2566 ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว

หลักสูตรปรับปรุง ปี 2566 ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านการศึกษา)

หลักสูตร Ph.D. in Health and Sustainable Development 
ภายใต้ความร่วมมือ 6 ส่วนงาน ขยายความร่วมมือ 3 ส่วนงาน พัฒนากลุ่มวิชาเพื่อผลิตบัณฑิต

และงานวิจัยมุ่งเป้าด้าน Global Health and Health Policy (จ านวน 2 ทุน)

Subjects under special track
1) Climate Change, Sustainability and Global Public Health 
2) Global Health and Social Policy for Sustainability
3) Digital Health for Sustainable Development

เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 1/2566
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สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนร่วมกับ James Cook University 
ด าเนินงานโครงการ Cotutelle ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล และ James Cook University

ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านการศึกษา)

นักศึกษาปริญญาเอก 2 คน
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านการศึกษา)

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกเดินทางไปฝึกงานวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
(OUTBOUND) ด้วยทุนสนับสนุนจากองค์กรภายนอก

Dr. Tran Le Cong Tru
TMU 2022 Scholarship
New Southbound Policy Short-term Study Aboard Program at 
Taipei Medical University, Taipei (5 months)

Miss. Thitima Piyathanapong
Chulabhorn Research Institute
Faculty of Medicine, Juntendo University, Japan 
(October – December 2022)
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านการศึกษา)

การสนับสนุนทุนเพื่อบัณฑิตศึกษาจากองค์กรคู่ความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติ 
จ านวน 10 ทุน (แหล่งทุนใหม่จ านวน 1 ทุน)
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ILO TICA SEAOHUN CMB personal AIHD

Master of Primary Health Care Management Degree Program
Academic Year 2022

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)    
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โครงการการเพิ่มสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการ
การเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบสุขภาพโดยการเรียนรู้ร่วมกัน

ในการปฏิบัติท่ามกลางความเป็นจริง (PILA)
ทุนสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (จ านวน 14,999,994 บาท)

ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านบริการวิชาการ)
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านบริการวิชาการ)

หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (Mini M.M. in Health) 
ภายใต้ความร่วมมือกับสมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย

จ านวน 3 รุ่น (รายรับจ านวน 4,856,000 บาท)
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านขับเคลื่อนผลงานสู่การเป็นนโยบาย)

AUN-HPN Working Group CommitteeMahidol University Capacity Building Healthy University Rating Scale (HURS)

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
ของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย AUN-HPN 

การสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่าย TUN-HPN
HURS (complete evaluation system)

MU – Best practice
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ผลการด าเนินงานโดดเด่น ปี 2565 (ด้านบริหารจัดการ)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานรัฐ (ITA)

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส่วนงานรัฐ (ITA)

สถาบันฯ อยู่ในระดับ B ผลคะแนน 81.77

ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT
สถาบันฯ อยู่ระดับ A ผลคะแนน 90.48
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ผลการด าเนินงานสนับสนุน ECO-UNIVERSITY 

โครงการประกวดสวนมุมสวยรอบรั้ว
มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 7

โดยสถาบันฯ ได้รับรางวัล 2 รางวัล ได้แก่ 
(1) รางวัลประเภทดูแลสวนต่อเนื่องยอดเยี่ยม พื้นที่สวน

เดิมที่เคยส่งเข้าประกวดและดูแลอย่างต่อเนื่อง 
(2) รางวัลชมเชย พื้นที่สวนที่ได้รับการปรับปรุงใหม่

MU Green Ranking 2021
สถาบันฯ ได้รับรางวัลชมเชย 

ในการประกวดผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน



แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566

การจัดตั้ง ASEAN Primary Health Care Research and 
Information Centre (APRIC)



ผลักดันหลักสูตรเพื่อขอรับรอง 
International Accreditation

การเปิดรับนักศึกษาเพื่อการวิจัยมุ่งเป้า 
Global Health and Health Policy

แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566



จัดตั้ง Center for Social Health Protection Study
ภายใต้ความร่วมมือกับ International Labour Organization (ILO)

ในการด าเนินโครงการระยะที่ 2 
• การฝึกอบรมระยะสั้น 
• ส านักงานเลขาธิการของ CONNECT 

• ทุนการศึกษาปริญญาโท 
• การประกันคุณภาพการศึกษากับสถาบันฯ ในทวีปยุโรป

แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566



AUN-HPN Secretariat Office (Phase 3)
• MU Healthy Day

• MU Capacity Building

• Thai University Network for Health Promotion 
Network Meetings and Activities

• International Advisory Committee (IAC) Meeting

• International Conference on Healthy University

• Healthy University Rating System (HURS)

Coordinating Centre for MUGH
• MUGH Working Group Meetings

• MUGH Steering Committee Meetings

• Education on Global Health and Health Policy

• Research Network on Global Health

• Capacity Building and Conference

• Networking for Global Health Advocacy

แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566
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แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2566



ปัญหาและอุปสรรค/ ความต้องการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 

- บุคลากรสายวิชาการไม่เพียงพอ

ปัญหาและอุปสรรค ความต้องการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 
- นโยบายและทิศทางในการสนับสนุนภารกิจ MUGH ระยะ

ต่อไป

- ขอรับการสนับสนุนที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

- ในปัจจุบันสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ
ต่อการรองรับนักศึกษา และการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น
- ห้องท างานของนักศึกษา 
- ห้องส าหรับการจัดการเรียนรู้ (Virtual Classroom)
- Co-working Space
- หอพัก
- หอประชุมณัฐ ภมรประวัติ

- บุคลากรต้องการการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพเพื่อรองรับ
พันธกิจและโครงการใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- ขอรับการสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ด้านการออกแบบ
และปรับปรุงสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกที่มี
ประสิทธิภาพ

- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงสถานที่และ
สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้อง Self-study ส าหรับ
นักศึกษา หอพัก ASEAN HOUSE 



ขอขอบพระคุณและขอรับข้อเสนอแนะ
To Become One of the World-Class Academic Institutes in 

Global Health and Health Policy Development
in Primary Health Care 


